ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА «ИНФОРМАЦИОННОЕ МОЛОДЕЖНОЕ АГЕНТСТВО»
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Полное название, вид статус учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение Молодежный центр «Информационное молодежное агентство»
Адрес юридический: Красноярский край, г. Шарыпово, мкр. Берлин, д. 1.    

Адрес фактический: Красноярский край, г. Шарыпово, мкр. Берлин, д. 1.    
Телефон: 8(39153) 3-10-10. 

Е-mail: ima_43@mail.ru
Альтернативный сайт: https://vk.com/imasharypovo. 
Оказываемая муниципальная услуга
Муниципальная услуга: Организация отдыха детей и молодежи. Вариант оказания услуги: Организация и проведение досуговых мероприятий для молодых людей в каникулярное время.
Информация о потребителях
В 2018 году потребителями муниципальной услуги станут 50 человек в возрасте 14-17 лет. 
Динамика численности потребителей
	Направленность
	Количество групп
	Количество детей

	1 квартал
	1
	20

	2 квартал
	1
	20

	3 квартал
	0
	0

	4 квартал
	1
	10

	Итого:
	3 группы
	50 человек


Оказываемые муниципальные работы 
1. Организация деятельности специализированных (профильных) лагерей. Количество участников: 20. Количество проводимых мероприятий: 10. 
2. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи. Количество человек, вовлеченных в мероприятия: 700. Количество проводимых мероприятий: 20.
3. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни. Количество человек, вовлеченных в мероприятия: 700.  Количество проводимых мероприятий: 20.
4. Организация досуга детей, подростков и молодежи. Количество участников мероприятий: 700. Количество трудоустроенных: 56. Количество проводимых мероприятий: 20.
5. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (методических - семинар, конференция). Количество участников мероприятий: 20.

6. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (творческих – фестивали, выставки, конкурсы, смотры). Количество проводимых мероприятий: 5.

Администрация, органы государственно-общественного

управления и самоуправления

Руководство учреждением осуществляет директор Абузова Марина Александровна.
	Должность
	ФИО
	Стаж 

работы
	Образование

	Директор 
МБУ МЦ «ИМА»
	Абузова Марина Александровна
	19 лет
	Высшее


	
	
	Директор
	

	Методист
	
	
	Заведующий хозяйством
	

	Специалисты по работе с молодежью
	
	
	

	Сторожа

	
	

	Вахтер

	
	

	Уборщики служебных помещений


Программа развития Центра
Разработана и принята концепция модернизации МБУ МЦ «ИМА». Концепция модернизации молодежного центра г. Шарыпово является составной частью городской политики в области социально-экономического и культурного развития г. Шарыпово и представляет собой систему мер направленных на создание условий, необходимых для эффективной социализации молодого поколения. 

       Концепция исходит из признания исключительной роли молодежи как стратегического ресурса развития г. Шарыпово и понимания важности поддержки молодого гражданина на этапе его социального становления, в процессе включения в социально-профессиональную деятельность, создания семьи, проявления гражданских инициатив.     

2. ОСОБЕННОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Основная цель молодёжной политики города Шарыпово направлена на развитие потенциала молодёжи в интересах территории. Ключевой механизм – работа с инициативами молодых людей, их выявление и поддержка.    В рамках реализации флагманских программ в городе созданы штабы соответствующих направлений. Выстроена организационно-управленческая схема взаимодействия общественных организаций и молодежного центра.

На базе Молодежного центра созданы и успешно работают муниципальные штабы флагманских программ: «Моя территория», «Добровольчество», «Волонтеры победы»,  «Экстремальный спорт», «Арт-парад», «КВН», «Ты - предприниматель», «Объединение спортивной молодежи», «Команда-2019», «Ассоциация военно-патриотических клубов», «ККСО».
Также на территории города успешно реализуются краевые инфраструктурные проекты: «Открытые пространства», «Инфопоток», «Территория 2020», «Российское движение школьников» (в том числе «Юнармия»), «Краслидер».

Молодежный центр работает с молодыми людьми в возрасте от 14 до 30 лет, привлекая их к участию в мероприятиях и вовлекая в реализацию проектов. 
3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ РАБОЧЕГО ПРОЦЕССА

Режим работы учреждения: ежедневно с 8-00 до 22-00. Специалисты работают с будние дни с 8-00 до 17-00, в остальное время – по скользящему графику. 

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность
Площадь помещения составляет 915,40 кв.м. Центр располагается в отдельно-стоящем двухэтажном здании.
Ключевым направлением в организации рабочего процесса является обеспечение безопасности учреждения. Помещения Центра оборудованы системой противопожарной сигнализации, а также в полной мере обеспечены первичными средствами пожаротушения и средствами индивидуальной защиты.

Административные кабинеты укомплектованы соответствующей мебелью и оснащены необходимым оборудованием: наглядными пособиями, в наличии имеются компьютеры, принтеры, ксероксы, сканеры, видеопроектор, фотокамера, музыкальное оборудование. Обеспеченность оборудованием составляет 95 %.
Администрация Центра считает своей первостепенной задачей заботу о формировании коллектива единомышленников, стремится открывать в коллегах самые лучшие качества, создавая возможности для развития и самореализации каждого.

Образовательный ценз:

	Количество работников

Всего
	19 чел.
	100%

	в т.ч. основных
	19 чел.
	100%

	Совместителей
	0 чел.
	0%

	Образование 

Высшее
	11 чел.
	58 %


Методическая работа с кадрами ведется регулярно и имеет положительные результаты. Сотрудники регулярно проходят курсы повышения квалификации и различные образовательные программы. Например, такие как: 

– Обучение в сфере эффективного управления Молодежным центром;
– Курсы повышения квалификации для специалистов по работе с молодежью;
– Обучение в сфере закупок по 44-ФЗ;

- Обучение по охране труда, пожарному минимум, теплоустановкам и т.п. 

Директор Абузова М.А. ежегодно проходит обучение по программе «Управление молодежным центром».
Администрация Центра создает благоприятные условия для повышения образовательного уровня сотрудников через различные формы образования: дистанционные, очно-заочные, очные. 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ассоциация военно-патриотических клубов. Место в рейтинге:

2016 – 8; 2017 – 14; 2018 – 5.
Муниципальный штаб создан на базе Патриотического объединения «Щит», в состав которого входят 11 военно-патриотических клубов (все клубы прошли аккредитацию в 2016 году). В течение года между клубами проводятся различные мероприятия по военно-прикладным и спортивным дисциплинам. Город с 2014 по 2016 являлся площадкой для проведения Зонального этапа военно-патриотической игры «Сибирский щит». 2017-2018г. создано 7 отрядов «Юнармия»- 151 человек.
Арт-парад. Место в рейтинге: 

2016 – 12; 2017 – 9; 2018 – 8.
Мероприятия такие как: различные мастер-классы, сетевые акции, рок-концерты с участием групп со всего Красноярского края, творческие вечера и городские мероприятия (День молодёжи, Церемония вручения молодежной премии Главы города, День города и др.). 

КВН. Место в рейтинге:

2016 – 3; 2017 – 1; 2018 – 1.
Город Шарыпово является оператором Зональной лиги КВН «Куба». Кроме игр лиги проводятся мероприятия такие как: Танцевальные батлы, стендап, акции «Знай наших», «Просто улыбнись» и др.

Беги за мной! Сибирь. Место в рейтинге: 

 2016 – 28; 2017 – 9, 2018-15.
Проводятся мероприятия такие как: акции и забеги, массовые зарядки, велоквест, массовые катания на льду, муниципальный фестиваль ЗОЖ, систематические бесплатные тренировки и др. Партнерами проекта являются ведущие фитнес-тренеры города.

Моя территория. Место в рейтинге:

2016 – 14; 2017 – 6; 2018 – 12.
Регулярно проводятся экологические акции, происходит развитие инфраструктуры парков, скверов, придомовых территорий; изменение внешнего облика территорий через создание арт-объектов, рисунков, стрит-артов; организация трудового воспитания несовершеннолетних в летний период и др. 

Добровольчество. Место в рейтинге:
2016 – 14; 2017 – 9; 2018 – 13.
На базе Молодежного центра создан центр по сбору вещей для малообеспеченных семей и нуждающихся людей. Кроме того, проводятся различные акции по сбору корма для приюта бездомных животных, оказывается бытовая помощь для людей преклонного возраста и людей-инвалидов, проводятся развлекательные программы для детей из приюта.

ККСО. Место в рейтинге:

2016 – 8; 2017 – 8, 2018 -8.
Ведется просветительская работа среди студентов с целью продвижения идеологии студенческих отрядов. Также ведется поиск рабочих мест на предприятиях города.

Волонтеры победы. Место в рейтинге:

2016 – 13; 2017 – 4, 2018 – 3.
Регулярное проведение сетевых акций и участие в краевых и федеральных мероприятиях. Кроме того, ведется в течение года работа по организации движения «Бессмертный полк», совместно с Советом ветеранов проводится множество мероприятий (круглые столы, адресная помощь ветеранам ВОВ), ведется благоустройство памятных мест.

Ассоциация студенческого спорта. Место в рейтинге: 

2016 – 11; 2017 – 7; 2018 – 13.
Кроме стандартных соревнований по популярным видам спорта, студенты принимаю участие в общегородских мероприятиях: лыжня России, день физкультурника, зимние забавы «Хоккей в валенках», спортивная игра «Захват крепости». Также на базе молодежного центра создана секция по черлидингу.

Красволонтер. Место в рейтинге:

2016 – 12; 2017 – 12; 2018 – 8.
Событийные волонтеры регулярно участвуют в сопровождении городских мероприятий, таких как: торжественное вручение паспортов, Премия Главы города, школа волонтеров, молодежный форум «Шарыпово - мой город» и множество спортивных мероприятий.

Экстремальный спорт. Место в рейтинге: 

2016 – 16; 2017 – 8; 2018 – 10.
Регулярно проводятся тренировки с использованием уличной инфраструктуры, мастер-классы по паркуру, воркауту с привлечением краевых спортсменов. В городе открыта современная площадка для экстремальных видов спорта.

Российское движение школьников
Движение получило активное развитие в учебных заведениях города. Уже введены в работу 9 учебных заведений. 102 активиста были отмечены в этом году, больше 477 стали участниками движения РДШ. Участники регулярно принимают участие в краевых и федеральных конкурсах.

Ювенальная служба. Место в рейтинге:
2018 – 4.

Специалисты Молодежного центра действуют в следующих направлениях: 

1. Получение информации от субъектов системы профилактики беспризорности и правонарушений несовершеннолетних, и судов;

2. Проведение тематических бесед, тренингов, консультаций; 

3. Ведение внутренней документации по несовершеннолетним, составление отчетов в суд или КДН и ЗП.

Открытые пространства. Место в рейтинге:
2015 – 2; 2016 – 1; 2017 – 1; 2018 – 1.
На базе открытого пространства ведут свою деятельность резиденты на коммерческой и безвозмездной основе. Кроме того, получило развитие парковое пространство, в котором регулярно проводятся различные уличные фестивали и события. 

5. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Центр сотрудничает с социальными партнерами: Администрация города Шарыпово, Отдел спорта и молодежной политики Администрации города Шарыпово, Управление образованием Администрации города Шарыпово, МАУ «Центр культурного развития», МАУ «Городской драматический театр», МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения», КГКУ СО «Центр помощи семье «Шарыповский», Комиссия по делам несовершеннолетних Администрации города Шарыпово, МО МВД России «Шарыповский», НОУ ДПО «Шарыповская техническая школа ДОСААФ», КГАУ «Спасатель», ФГКУ «11 отряд ФПС по Красноярскому краю», МБУЗ «Шарыповская городская больница», Филиал АКОТиБ, Филиал ТК-СТ, КГБПОУ «Шарыповский строительный техникум», МБУ «Центральная библиотечная система г. Шарыпово», МБУ «Детская школа искусств», Военный комиссариат г. Шарыпово и Шарыповского района Красноярского края, а также множество других учреждений и индивидуальных предпринимателей.
6. ФИНАНСОВО - ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В 2018 году был утвержден финансовый план учреждения, при формировании которого были учтены все источники финансового обеспечения деятельности учреждения: бюджетные поступления, пожертвования от градообразующих организаций города.

7. ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ И ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Исходя из выше изложенного, можно сделать следующие выводы:

1. Учреждение стабильно развивается.

2. Деятельность коллектива Центра соответствует современным требованиям и государственной политике в области реализации молодежной политики.
3. Высокий уровень профессионального мастерства коллектива способствуют достижению высоких результатов по всем направлениям деятельности.
4. Количество массовых мероприятий и их участников по сравнению с прошлым годом возрастает.
Модернизация системы работы, режим инновационного развития определяют дальнейшую стратегию деятельности коллектива, направленную на совершенствование качества и результативности деятельности Центра. В связи с этим определены следующие приоритетные направления развития учреждения:

- формирование у молодого поколения ориентаций на здоровый образ жизни; 

- повышение конкурентоспособности молодежи на рынке труда, занятости и профориентации молодежи, поддержку молодежного предпринимательства; 

- укрепление института молодой семьи, содействие в решении жилищных проблем молодых граждан; 

- создание благоприятных условий для гражданского становления и социальной самореализации молодежи города; 

- формирование у молодежи более активной жизненной позиции и готовности к участию в общественно-политической жизни города.
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