	

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ШАРЫПОВО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ


08.12.2022                                                                                                        № 405  


О внесении изменений в постановление Администрации города Шарыпово от 25.03.2022 № 87 «Об утверждении положения о премировании муниципальных служащих Администрации города Шарыпово и органов Администрации города Шарыпово» (в редакции от 09.06.2022 № 190)


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, руководствуясь статьей 34 Устава города Шарыпово,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации города Шарыпово от 25.03.2022 № 87 «Об утверждении положения о премировании муниципальных служащих Администрации города Шарыпово и органов Администрации города Шарыпово» (в редакции от 09.06.2022 № 190) следующие изменения:
1.1. В приложении к постановлению:
1.1.1. В разделе 3. Премирование по итогам работы за квартал
1.1.1.1. Таблицу пункта «3.11» изложить в новой редакции:
«
	Итоговая оценка профессиональной деятельности
	Процент размера премии по итогам работы за квартал от фонда заработной платы за квартал, %

	1,0
	14-15

	0,9
	12-13,9

	0,8
	11-11,9

	0,7
	10-10,9

	0,6
	9-9,9

	0,5
	8-8,9


»;
1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению   к настоящему постановлению.
[bookmark: sub_5]2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы города Шарыпово Д.В. Саюшева. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово», и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования города Шарыпово (www.gorodsharypovo.ru).



Глава города Шарыпово 			                                         В.Г. Хохлов 


	
	Приложение к постановлению Администрации города Шарыпово от 08.12..2022 № 405
«Приложение № 2
к Положению о премировании муниципальных служащих Администрации города Шарыпово и органов Администрации города Шарыпово



[bookmark: Par459]Информация (отчет)
[bookmark: _GoBack]о результатах профессиональной деятельности муниципальных
служащих, Администрации города Шарыпово и органов Администрации города Шарыпово
___________________________________________________
(наименование подразделения)

	Фамилия, Имя, Отчество
	Наименование показателей результативности профессиональной деятельности

	
	1. Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей <*>
не более- (0,4)
	2. Исполнение постановлений, распоряжений и поручений Главы города Шарыпово, заместителей Главы города Шарыпово, непосредственного руководителя, обращений граждан не более- (0,4)
	3. Соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
не более- (0,2)

	
	1.1. не более- (0,1)
	1.2. не более- (0,1)
	1.3. не более- (0,1)
	1.4. не более- (0,1)
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------
[bookmark: Par497]<*> Перечень показателей результативности профессиональной деятельности (Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей) устанавливается приложением N 1 к настоящему Положению.

Руководитель, начальник
(заместитель Главы города Шарыпово,
Глава города Шарыпово)                   _________________________


