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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
 
15.03.2023                                                                                                          № 69
                                                                                          


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление Администрации города Шарыпово от 15.06.2011 г. № 133 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Шарыпово» (в редакции от 09.01.2023 № 4)


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 34 Устава города Шарыпово,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В Приложение к постановлению Администрации города Шарыпово от 15.06.2011 № 133 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Шарыпово» (в редакции от 24.08.2011 № 177, от 14.10.2011 № 207, от 14.12.2011 № 247, от 01.03.2012 № 35, от 18.05.2012 № 79, от 09.06.2012 № 87, от 05.10.2012 № 178, от 08.10.2012 № 180, от 07.11.2012 № 214, от 25.01.2013 № 13, от 19.06.2013 № 138, от 28.10.2013 № 260, от 29.10.2013 № 261, от 22.09.2014 № 213, от 13.11.2014 № 281, от 31.12.2014 № 323, от 20.05.2015 № 93, от 29.01.2016 № 09, от 14.12.2016 № 247, от 29.12.2016 № 268, от 25.01.2017 № 15, от 12.12.2017 № 271, от 21.12.2017 № 284, от 17.01.2018 № 07, от 05.04.2018 № 88, от 23.05.2018 № 134, от 30.08.2018 № 207, от 15.10.2018 № 257, от 27.12.2018 № 360, от 25.09.2019 № 187, от 29.11.2019 № 258, от 20.12.2019 № 291, от 06.05.2020 № 89, от 21.09.2020 № 186, от 25.09.2020 № 194, от 02.10.2020 № 204, от 19.01.2021 № 7, от 09.03.2021 № 50, от 27.12.2021 № 285, от 11.01.2022 № 9, от 01.04.2022 № 92, от 18.05.2022 № 152, от 10.06.2022 № 192, от 23.11.2022 № 391, от 09.01.2023 № 4) внести следующие изменения: 
1.1. В таблице 1 пункта 4.10.:
1.1.1. В строке 3: 
1.1.1.1. Раздел «Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы» дополнить строкой следующего содержания:
	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на обучающихся 
	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися 

	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися 

	30


1.1.1.2. Раздел «Выплаты за качество выполняемых работ» дополнить строками следующего содержания:
	Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

	Разработка и реализация основной адаптированной общеобразовательной программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования 

	Реализация основной адаптированной общеобразовательной программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования 

	10

	
	Сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

	Выполнение рекомендаций ПМПк в организации образовательного процесса 

	10

	
	Включенность в мероприятия учреждения 

	Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, включенных в мероприятия учреждения 

	5 за каждого обучающегося 


	Осуществление организации деятельности школьных спортивных клубов
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта
	Наличие и реализация программы
	20


1.1.2. В строке 4: 
1.1.2.1. Раздел «Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы» дополнить строкой следующего содержания:
	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на обучающихся 
	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися 

	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися 

	30



1.1.3. В строке 5: 
1.1.3.1. Раздел «Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы» дополнить строкой следующего содержания:
	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на обучающихся 
	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися 

	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися 

	30



1.1.4.  Строку 7 дополнить словами «секретарь руководителя»;
1.1.5. В строке 16: 
1.1.5.1. Раздел «Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы» дополнить строками следующего содержания:
	Формирование социального опыта обучающихся, воспитанников 

	Процент обучающихся, воспитанников из числа выпускников учреждения, продолживших обучение или трудоустроившихся 

	50% - 65% 

	10

	
	
	65% - 80% 

	20

	
	Количество обучающихся, воспитанников, состоящих на внутреннем учете учреждения или на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
	0% - 10% 

	20

	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на обучающихся 

	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися 

	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися 

	30


1.1.6. В строке 17: 
1.1.6.1. Раздел «Выплаты за качество выполняемых работ» дополнить строкой следующего содержания:
	Осуществление организации деятельности школьных спортивных клубов
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта
	Наличие и реализация программы
	20


1.1.7. Таблицу 1 дополнить строками следующего содержания:
	Педагогические работники: воспитатель 

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

	
	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на воспитанников, обучающихся 
	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися 

	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися 

	30

	
	Отсутствие правонарушений, совершенных воспитанниками, обучающимися 

	Отсутствие воспитанников, обучающихся, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
	Отсутствие воспитанников, обучающихся, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
	20

	
	Привитие норм и правил совместного проживания воспитанников, обучающихся (поведения и общения) 
	Отсутствие случаев нарушения дисциплины 
	Отсутствие случаев нарушения дисциплины 
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	
	Достижения воспитанников, обучающихся 

	Участие в краевых, всероссийских, международных соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах 
	% участвующих от общего количества воспитанников, обучающихся 

	30

	
	
	
	Ведение портфолио воспитанников, обучающихся 
	20

	
	
	
	Призовое место 
	20

	
	Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды 

	Отсутствие травм, несчастных случаев, вредных привычек у воспитанников, обучающихся 
	Отсутствие травм, несчастных случаев, вредных привычек у воспитанников, обучающихся 
	20

	
	Эффективность работы по созданию коллектива 

	Социально-психологический климат в коллективе, способствующий мотивации к обучению, эффективному разрешению конфликтов, адекватной самооценке 
	Высокие показатели обучения воспитанников, обучающихся; отсутствие конфликтов 

	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ 


	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса 

	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива воспитанников, обучающихся 
	Наличие программы воспитания коллектива воспитанников, обучающихся 

	30

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности 
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов 
	20

	Специалист по охране труда
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Эффективность деятельности
	Своевременное проведение профилактических работ по предупреждению производственного травматизма, мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда
	Отсутствие замечаний
	35

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда

	
	Результативность деятельности
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	Отсутствие замечаний
	35

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития структурного подразделения
	Обеспечение необходимыми материалами в соответствии с требованиями
	Отсутствие замечаний
	30



1.2. В таблице 2 пункта 4.11.:
1.2.1. Строку 5 дополнить словами «учитель-дефектолог, учитель-логопед»;
1.2.2. Строку 13 исключить полностью.
1.3. В таблице 7 пункта 6.16.:
1.3.1. В строке 2:
1.3.1.1. Раздел «Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач» изложить в новой редакции:
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач               

	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	материально- техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	в соответствии с лицензией
	5%
	

	
	обеспечение санитарно- гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение  требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	5%
	

	
	укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	5%
	

	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности
	5%
	

	
	
	своевременность и качество проведения ремонтов
	5%
	

	
	
	обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами
	5%
	

	
	эффективное использование инфраструктуры образовательного учреждения во внеурочное время
	наличие в образовательном учреждении кружков, секций, объединений, занятия в которых проводятся во внеурочное время
	5%
	

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	100%
	2%
	

	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	организация обеспечения учащихся горячим питанием
	отсутствие жалоб
	5%
	

	
	создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья учащихся, воспитанников
	отсутствие динамики увеличение числа хронических и сезонных заболеваний воспитанников
	5%
	

	
	вовлечение детей и подростков в физическую культуру и спорт
	увеличение количества детей, посещающих спортивные кружки, секции
	5%
	

	Выполнение муниципального задания
	степень выполнения муниципального задания
	100%
	10%
	

	Сложность организации и управления учреждением
	профориентационная деятельность
	организация и (или) участие в концертах, встречах, лекциях, просмотрах, экскурсиях, днях открытых дверей и т.д. с участием обучающихся, преподавателей и родителей
	5%
	


1.4. В таблице 8 пункта 6.17.:
1.4.1. В строке 2:
1.4.1.1. Раздел «Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач» изложить в новой редакции:
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	материально- техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	в соответствии с лицензией
	5%

	
	обеспечение санитарно- гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение  требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	5%

	
	укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	5%

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	100%
	2%

	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности
	5%

	
	
	своевременность и качество проведения ремонтов
	5%

	
	
	обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами
	5%

	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	организация обеспечения воспитанников горячим питанием в соответствии с согласованным с Роспотребнадзором цикличным меню
	отсутствие жалоб, замены продуктов, замечаний Роспотребнадзора
	5%

	
	создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья воспитанников
	отсутствие динамики увеличение числа хронических и сезонных заболеваний воспитанников
	10%

	Выполнение муниципального задания
	степень выполнения муниципального задания
	100%
	10%


1.5. В таблице 9 пункта 6.18.:
1.5.1. В строке 2:
1.5.1.1. Раздел «Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач» изложить в новой редакции:
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения       
	Выполнение программы деятельности (развития) учреждения         
	95 - 100%          
	5%

	
	
	90 - 95%           
	5%

	
	Соответствие учреждения  требованиям надзорных органов   
	отсутствие предписаний
	5%

	
	
	устранение предписаний в установленные сроки     
	5%

	
	Соответствие ресурсного обеспечения лицензионным, аккредитационным требованиям
	95 - 100%          
	5%

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	100%
	2%

	Эффективность финансово- экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы учреждения (плана финансово- хозяйственной деятельности) учреждения      
	95 - 100%          
	10%

	
	
	80%
	5%

	
	
	70%
	5%

	Выстраивание эффективных взаимодействий с другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения     
	Наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	факт наличия       
	5%


1.5.1.2. Раздел «Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы» дополнить строкой следующего содержания:
	Сложность организации и управления учреждением
	Профориентационная деятельность
	организация и (или) участие в концертах, встречах, лекциях, просмотрах, экскурсиях, днях открытых дверей и т.д. с участием обучающихся, преподавателей и родителей
	5%



2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Шарыпово по социальным вопросам Рудь Ю.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования города Шарыпово Красноярского края (www.gorodsharypovo.ru).


[bookmark: Par27]Глава города Шарыпово                                                                       В.Г. Хохлов


