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АДМИНИСТРАЦИЯ ШАРЫПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15.04.2026                 
	г. Шарыпово

	№ 190-п


О внесении изменений в постановление Администрации Шарыповского муниципального округа от 30.12.2025 № 33-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управления культуры Шарыповского муниципального округа»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь статьей 33 Устава Шарыповского муниципального округа Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
[bookmark: _Hlk224282663]1. Внести в постановление Администрации Шарыповского муниципального округа от 30.12.2025 № 33-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управления культуры Шарыповского муниципального округа» следующие изменения:
1.1. наименование постановления изложить в новой редакции:
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление культуры Шарыповского муниципального округа».
1.2. В приложении к постановлению «Положение о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление культуры Шарыповского муниципального округа»:
1.2.1. в пункте 2.2. раздела 2. «Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы» исключить слова «специалист по охране труда».
1.2.2. в таблице 2 пункта 4.6. раздела 4. «Выплаты стимулирующего характера»  «Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения и Комиссии персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников» исключить строку «Специалист по охране труда».
1.2.3. пункт 6.13. раздела 6. «Оплата труда руководителя учреждения, заместителя руководителя» дополнить абзацем вторым следующего содержания:
за качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений) – размере (в процентах от должностного оклада) до 50%.».                                                                                                                      
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Шарыповского муниципального округа по социальной политике Рудь Ю.В.
3.  Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Шарыповского муниципального округа», и подлежит размещению на официальном сайте Шарыповского муниципального округа Красноярского края (https://sharypovo.gosuslugi.ru), и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2026 года.
	

Глава Шарыповского муниципального округа

	


      
	
    

В.Г. Хохлов



image1.png




