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АКТ

плановой проверки в рамках ведомственного (учредительного) контроля

учреждений, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики

Администрации города Шарыпово на 2024 год, по проверке полноты и

достоверности отчета об исполнении муниципального задания за 2023 год МБУ МЦ «Информационное молодежное агентство» города Шарыпово
г. Шарыпово
06.06.2024 г.
На основании Распоряжения Отдела спорта и молодежной политики Администрации города Шарыпово (далее-ОСиМП) № 421 от 27.12.2023 года  «О ведомственном (учредительном) контроле муниципальных учреждений ОСиМП Администрации города Шарыпово» с «03» по «06» июня 2024 года проведена плановая проверка полноты и достоверности отчета об исполнении муниципального задания за 2023 год.
Объект проверки: муниципальное бюджетное учреждение молодежный центр «Информационное молодежное агентство» города Шарыпово.

Акт составлен в Администрации города Шарыпово, каб.26, 06.06.2024г.

Вид проверки: в соответствии с планом ведомственных проверок.
Комиссия в составе:

председатель комиссии: Когданина Людмила Антоновна, начальник ОСиМП Администрации города Шарыпово;

секретарь комиссии: Шурупова Ольга Васильевна, главный специалист по молодёжной политике ОСиМП Администрации города Шарыпово;

члены комиссии:
Маслова Ирина Борисовна, заместитель руководителя МКУ «ЦБУиО»;
Закирова Екатерина Александровна, экономист МКУ «ЦБУиО».
Общие сведения об объекте контроля.
Проверяемое учреждение: муниципальное бюджетное учреждение молодежный центр «Информационное молодежное агентство» города Шарыпово (далее-Учреждение).

Учреждение осуществляет деятельность на основании Устава, принятого Распоряжением ОСиМП №282 от 31.08.2018.
Согласно п. 1.8. Устава Учреждение осуществляет свою деятельность под руководством Учредителя, осуществляющего координацию деятельности Учреждения и оказывающего ему организационно-методологическую и практическую помощь. 

Функции полномочия учредителя осуществляет Отдел спорта и молодежной политики Администрации города Шарыпово.

Согласно Устава ОСиМП в отношении Учреждения является главным распорядителем бюджетных средств.

Учреждение является юридическим лицом, тип учреждения: бюджетное учреждение, вправе от своего имени заключать договоры в рамках действующего законодательства РФ, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности.

Место нахождения Учреждения (юридический адрес, по которому расположен единоличный исполнительный орган - Директор): РФ, 662313 Красноярский край, г. Шарыпово, мкр. Берлин, д.1, тел.: 8/39153/31010

Директором Учреждения является: с начала проверяемого периода по 06.06.2024 года Абузова Марина Александровна, назначена приказом ОСиМП №93 от 02.07.2013 года.

2. Проверка полноты и достоверности отчета об исполнении муниципального задания на 2023 год.
Муниципальное задание МБУ МЦ «ИМА» города Шарыпово на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов утверждено Распоряжением Отдела спорта и молодежной политики Администрации города Шарыпово № 12 от 09.01.2024 «Об утверждении Муниципального задания МБУ МЦ «ИМА» на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов.
Муниципальное задание сформировано по форме и в соответствии с Постановлением Администрации города Шарыпово от 23.10.2015 № 189 «Об утверждении Порядка и условий формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания». 

Муниципальным заданием МБУ МЦ «ИМА» на 2023 год было предусмотрено оказание услуги по организации отдыха детей и молодежи, имевшая показатель объема муниципальной услуги «количество человек», который был запланирован в количестве 50 чел. 

Кроме того, муниципальным заданием было предусмотрено выполнение 5 работ, в том числе: 

1). Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи. 

Показателями качества работы установлены «количество человек, вовлеченных в мероприятие» 740 чел., «отсутствие обоснованных жалоб потребителей к качеству предоставляемой работы» и «обеспечение информационного сопровождения мероприятий» 100 %. Показателем, характеризующим объем работ установлено «количество мероприятий» 30 ед. 

2). Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни.  

Показателем качества работы установлено «количество человек, вовлеченных в мероприятие» 700 чел. Показателем, характеризующим объем работ установлено «количество мероприятий» 20 ед. 

3). Организация досуга детей, подростков и молодежи (Культурно-досуговые, спортивно-массовые мероприятия). 

Показателем качества работы установлено «количество участников мероприятий» 700 чел., «количество трудоустроенных» 40 чел., и «отсутствие обоснованных претензии потребителей к качеству предоставляемой работы». Показателем, характеризующим объем работ установлено «количество мероприятий» 20 ед. 

4). Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (Методические семинары и конференции). 

Показателями качества работы установлены «Динамика проведенных по сравнению с предыдущим годом» 105%, «Доля участников мероприятий к предыдущему отчетному периоду» 100%, и «отсутствие обоснованных претензии потребителей к качеству предоставляемой работы». Показателем, характеризующим объем работ установлено «количество участников мероприятий» 55 чел. 

5). Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (Творческие фестивали, выставки, конкурсы, смотры). Показателями качества работы установлены «Доля фактического количества проведенных мероприятий» 100%, «отсутствие обоснованных претензии потребителей к качеству предоставляемой работы», и «Проведение мероприятий в соответствии с планом» 100%. Показателем, характеризующим объем работ установлено «количество проведенных мероприятий» 7 ед. 

Согласно отчету об исполнении муниципального задания МБУ МЦ «ИМА» на 2023 год установлено, что показатели объёма и качества всех услуг и работ выполнены полностью 100,75%, перевыполнение по показателю «количество трудоустроенных».
Отчет об исполнении муниципального задания за 2023 год опубликован на сайте bus.gov. Замечаний по проверке полноты и достоверности отчета об исполнении муниципального задания за 2023 год не выявлено.
Подписи членов комиссии:

1. _______________________Л.А. Когданина

2. _______________________О.В. Шурупова

3. _______________________ И.Б. Маслова

4. _______________________Е.А. Закирова
Ознакомлен:
Директор МБУ МЦ «ИМА»                 


М.А. Абузова
«____» __________ 2024 г. 
